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familles santé handicap

§ AvVIQ Rapport d'activités Exercice 2023

1. Identification de I'opérateur

NNE 448470293
N° d'identification AViQ RASA 38
Dénomination du pouvoir organisateur > ASBL PFPL _ RéLiA Zone 5
Dénomination de I'opérateur
Secteur (public ou privé) Privé
Adresse du siége social Quai des Ardennes 24
4020 Liege

Adresse du siege d'activités

Mail reliazone5@gmail.com
Fax

Téléphone 0496 513 493
Personne de contact Frédéric GUSTIN
Fédération

2. Activités réalisées

Personnel
Nombre d'ETP affectés aux missions liées a 0,6
I'agrément
Moyens en personnel (Montant des frais o 5
globaux de personnel affecté a I'ensemble des Subsidié via agrément 62777,16
missions liées a I'agrément/secteur concerné,
en ce compris pour les bénévoles ou le
IS (9 Non subsidié via agrément € 480,50
personnel hors cadre)
Activités
Travail de mise en réseau Comité de pilotage du RéLIA (4) | 4
Atelier Risquer Moins Liége (11) ; Atelier Assuétudes (1) ; Atelier Alcoolisme (1) ; Atelier Jeunes et
groupes thématiques Consommations (3) : soit 16 réunions

Présence a 25 réunions en représentation du
RéLIA (Projet Fusion Lieége - Comité de Réseau
(5) ; Groupe de travail Pédopsychiatrique de la
PFPL (1) ; Atelier Assuétudes Zone 4 (1) ; Fédito
wallonne Groupe Réseaux (6) ; Fédito Wallonne
Groupe stratégie et politique (2), PCS de Seraing
(1) ; Centre Liégeois de promotion de la santé (1)
; Mise au vert des réseaux d'aide et de soins
spécialisés en assuétudes (1) ; Alto/CLA/RELIA
(2) ; Intergroupe Liégeois des Maisons Médicales
(1) ; AG Eurotox (1) ; Concertation Réseaux a
I'AVIQ (1) ; Realism/Fédito/Koala (1) ; Centre
Culturel de Seraing (Quality Nights) (1)

autres(dont intervisions, groupes de travail, etc.)

3. Bénéficiaires (nombre)

Nombre de membres du réseau relevant du |associatif/privé 37 (24 en zone 5)
secteur "membres" Chapitre 12 1(1enzoneb5)
public 20 (17 en zone 5)



mailto:reliazone5@gmail.com

4. Données particuliéeres

N
ombre de conventions 13 en cours dont 2 spécifiques a la zone 4 + 11 pour les labellisation QN

Nombre global d'heures de formation continue 7,00
du personnel

5. Auto-évaluation - bonnes pratiques

Points forts/Difficultés/Opportunités :

=> Evaluation dans le cadre du Plan d'action (Amélioration des pratiques et selon un mode d'évaluation participative)

=> Qutil : identifier un item du projet du réseau pour lequel une bonne pratique est mise en évidence : Organisation en collaboration avec Fusion Liege,
I'asbl Patchwork et avec le soutien de la Ville de Liége d'une soirée spectacle/débat relative au jeux d'argent le 2 juin 2023 a I'auditorium de la Boverie a
Liege. Notre plaquette relative au jeux d'argent a pu étre diffusée largement ainsi que les autres publications du RéLiA. Un item pour lequel des difficultés
de mise en place ont été observées que ce soit au niveau méthodologie ou nouveaux développements ou organisation ou objectifs : Départ de la
coordinatrice du RéLIA zone 4, vacance du poste en zone 4 trop longue et temps de travail trop faible du coordinateur de la zone 5 pour gérer cette trés
grande zone.




